ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร) : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ชื่อโครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูล

         นักเรียนรายบุคคลเป็นฐาน

ลักษณะโครงการ : โครงการต่อเนื่อง

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ ๑

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ ๕ ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑-๕.๔
                                                                      มาตรฐานที่ ๑๒ ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒.๒

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนชายเขา ๒. นายอุดม รักงาน

กลุ่มที่รับผิดชอบ : กลุ่มวิชาการ
1. หลักการและเหตุผล
 
จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกชั้นของสถานศึกษาเปรียบเทียบตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๐ ถึงปีการศึกษา ๒๕๕๒ พบว่าในภาพรวมเฉลี่ยมีความก้าวหน้าลดลง ( -๐.๕๐ ) กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าลดลงมากที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     ( -๒.๕๐ ) รองลงมาตามลำดับ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ( -๑.๗๘ ) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( - ๑.๒๓ ) และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ( -๐.๕๖ ) นอกจากนี้ผลการทดสอบปีการศึกษา ๒๕๕๒ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนระดับดี มีจำนวนเพียงร้อยละ ๘.๕๙ – ๑๐.๔๑ รวมทั้งผลการทดสอบ O-Net ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยรวมเพียงร้อยละ ๕๗.๓๗ มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ถึง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ย เพียงร้อยละ ๕๗.๐๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ จำนวน ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการประเมินคุณภาพภายนอก (ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี) จาก สมศ.รอบแรกและรอบสอง พบว่า แม้จะมีความก้าวหน้าแต่ก็ยังอยู่ในระดับพอใช้ ซึ่ง สมศ.ได้เสนอแนะไว้ให้สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ด้วยข้อมูลที่ปรากฏข้างต้น กอปรทั้งเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงต้องดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๒. วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
๓. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ

๓.๑ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๕๘ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๒ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๕๒ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๓ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๔ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๕๘ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๕ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๗๘ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๖ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๘๒ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดี
๓.๗ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ ทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
๓.๘ ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุกชั้นเฉลี่ยอย่างน้อยร้อยละ ๕๒ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี

๔.วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ
	กิจกรรมสำคัญ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ 
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ / เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เรื่องการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การวัด/ประเมินสภาพจริง
	๒๘-๓๐ เม.ย๕๔
	๗,๐๐๐.-บาท
	ผอ.รร. / นายอุดม รักงาน

	๒.สำรวจรวบรวม จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
	๑-๕ พ.ค. ๕๔
	๓,๐๐๐.-บาท
	ครูผู้สอน
ทุกชั้น

	๓.วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในภาคเรียน / ปีที่ผ่านมา
	๖ -๘ พค.๕๔
	-
	ครูผู้สอน
ทุกชั้น

	๔. กำหนดเป้าหมาย วิธีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายบุคคลโดยผู้เรียนมีส่วนร่วม
	๑๗ -๑๘ พค.๕๔
	-
	ครูผู้สอน
ทุกชั้น

	๕. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
	ตลอดภาคเรียน/ปี กศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๖.จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
	ตลอดภาคเรียน/ปี กศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๗.วัดและประเมินผลตามสภาพจริงให้สอดคล้อง ครอบคลุมตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ปรากฏในแต่ละแผน
	ตลอดภาคเรียน/ปีกศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๘.บันทึกผลหลังสอนและบันทึกผลการเรียนรู้รายบุคคลทุกแผนการจัดการเรียนรู้
	ตลอดภาคเรียน/ปีกศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๙. ซ่อมเสริมผู้เรียนรายบุคคล / รายกลุ่มระหว่างเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้
	ตลอดภาคเรียน/ปีกศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๑๐. บันทึกผลความก้าวหน้า /ผลการเปลี่ยนแปลง
	ตลอดภาคเรียน/ปีกศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๑๑. ปรับปรุง / พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้
	ตลอดภาคเรียน/ปีกศ.
	-
	ครูทุกชั้น

	๑๒. จัดทำเครื่องมือและวัดผลประเมินผลปลายภาค / ปลายปีให้สอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดที่ต้องการเน้นหรือผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่ผ่านตามเป้าหมาย
	๑๕ส.ค.-๑๕ก.ย.๕๔
๑-๕ กพ.๕๕
	๕,๐๐๐.-บาท
๕,๐๐๐.-บาท
	ครูทุกชั้น

	๑๓. สรุปผล /เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา/ ปรับปรุงในภาคเรียน/ ปีต่อไป
	๒๐ -๓๐กย.๕๔ 
๕-๑๐ เม.ย.๕๕
	 ๕,๐๐๐.-บาท 
๕,๐๐๐.-บาท
	ครูทุกชั้น

	๑๔. นิเทศติดตาม ประเมิน 
	ตลอดภาคเรียน /ปีการศึกษา
	๑,๐๐๐.-บาท
	ผอ.รร. /นายอุดม รักงาน

	๑๕. สรุปผล / จัดทำรายงานโครงการประจำปี
	๑๒ -๓๐ เม.ย. ๕๕
	๑,๐๐๐.-บาท
	นายอุดม 
รักงาน



๕. ระยะเวลาดำเนินการ


๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕

๖. งบประมาณ 


งบประมาณ จำนวน ๓๒,๐๐๐.-บาท (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน)
(ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ เป็นเงิน ๒๑,๐๐๐.-บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เป็นเงิน ๑๑,๐๐๐.บาท)
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

๗.๑ วิทยากร ( ศึกษานิเทศก์ / ผู้เชี่ยวชาญการจัดทำข้อมูลรายบุคคล ) จำนวน ๒ คน
 

๗.๒ ครูผู้สอนโรงเรียนชายเขา ทุกคน

๘. ระดับความสำเร็จ 
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	๘.๑ ร้อยละผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ระดับดี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	- ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปลายภาค / ปลายปีระดับสถานศึกษา - สำรวจจำนวน นร.ที่มีผลสัมฤทธิ์ฯระดับดี ทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
	- แบบทดสอบภาคความรู้ ภาคปฏิบัติ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แบบสำรวจผลงาน - แบบสำรวจรายการ

	๘.๒ ร้อยละครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
	- ตรวจสอบแบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
	- แบบสำรวจการจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

	๘.๓ ร้อยละครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
	- ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้
	- แบบสำรวจการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

	๘.๔ ร้อยละครูผู้สอนที่จัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้
	- สังเกต การจัดการเรียนรู้ 
	- แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

	๘.๕ ร้อยละครูผู้สอนที่สร้างเครื่องมือและวัด/ประเมินผลสอดคล้องครอบคลุมตัวชี้วัดตามหลักสูตร ฯ
	- สำรวจการจัดทำเครื่องมือวัดผลประเมินผล
	- แบบสำรวจรายการ

	๘.๖ ร้อยละครูผู้สอนที่ซ่อมเสริมผู้เรียนตามสภาพจริง
	- สำรวจบันทึกสอนซ่อมเสริม - สังเกตการสอนซ่อมเสริม 
	- แบบสำรวจรายการ

	๘.๗ ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการเรียนก้าวหน้า
	- สำรวจจำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนก้าวหน้า
	- แบบสำรวจรายการ

	๘.๘ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	 - สำรวจ /สอบถามความพึงพอใจ
	- แบบสอบถามความพึงพอใจ



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
๙.๑ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
 
๙.๒ สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ

๙.๓ มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา
 
๙.๔ ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
 
๙.๕ มีการจัดการเรียนรู้และวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
 ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
 

 ( นายสุวิทย์  วรรณสุข )
                                  ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านพรุตะเคียน
 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
  ( นายวันชัย  จันทร์ณรงค์ )
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพรุตะเคียน
